
"Bereits nach zwei Wochen
konnten wir die ersten
Einstellungen vornehmen. Ein
Top-Ergebnis!”

THOMAS JUNG
Prokurist
Koppitz Entsorgungs-GmbH
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für die Koppitz Entsorgungs-GmbH

mgo jobpush 
CASE STUDY

Das gewohnte Mediennutzungsverhalten des
Berufsbilds des Staplerfahrers (m/w/d) konzentriert
sich vor allem auf Social Media und den einfachen
direkten Austausch via Smartphone. Daher ist die
Verlagerung eines großen Teils des
Bewerbungsprozesses auf den Kanal WhatsApp durch
den mgo Jobpush die ideale Kontaktform, um mit
dieser Berufsgruppe in Verbindung zu treten. Die hohe
Anzahl an konkreten und vor allem vorqualifizierten
und verifizierten Bewerbungen innerhalb kürzester Zeit
bestätigt dies.

J O B P U S H  L Ö S U N G

Aufgrund knapper Kapazitäten haben wir selbst wenig
Zeit, um umfassende Recruitingkampagnen
aufzusetzen, die genau auf die Zielgruppe
zugeschnitten sind.  

H E R A U S F O R D E R U N G

Beauftragung: 18.03.2024

Briefing: 19.03.2024

Abnahme: 20.03.2024 

Kampagnenstart: 20.03.2024
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Zwischenreporting: 03.04.2024

Erster Bewerbungseingang: 20.03.2024
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