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fUr die Z+S Zustell- und Service GmbH

HERAUSFORDERUNG

Hintergrund der Zustellprobleme insbesondere in einer

KENNZAHLEN speziellen Region waren die kurzfristigen Kindigungen

von zehn Vollzeitzusteller*innen. Die
PROJEKTLAUFZEIT Kundigungsgrinde waren vielfdltig: "Neuer Job" bis
28 TAGE "Umzug in eine andere Stadt’. Die Zustellung von

hohen Zeitungstickzahlen und Briefen konnte quasi
"Uber Nacht” nicht mehr sichergestellt werden. Hinzu

IMPRESSIONS kamen in anderen Bezirken steigende
308.626 Krankheitsausféalle - auch wegen Corona. Somit ergab
sich ein kurzfristiger hoher Bedarf.
BEWERBUNGEN v
20 JOBPUSH LOSUNG
Uber sehr unterschiedlich gestaltete Creatives, welche
e sehr differenzierte Benefits (wie z.B. erhohten
3 Urlaubsanspruch, Zuschuss zum Smartphone, etc.) in

EINSTELLUNGEN d.en Vordergrund gestellt haben, wurden vergchiedene

Zielgruppen angesprochen. So konnte eine hohe
3 Aufmerksamkeit auch bei Bewerbern generiert
werden, die zuvor nicht im Fokus standen. Durch die
zeitnah  erfolgte  Kontaktaufnahme nach dem
Bewerbungseingang konnten dann sehr schnelle
Erfolge verzeichnet werden.

MEILENSTEINE a—

Beauftragung: 22.07.2022

Briefing: 23.07.2022
Z+S 9

caE—
Abnahme: 23.07.2022
"Das Fazit fallt positiv aus und
ich  kann den Jobpush nur Kampagnenstart: 28.07.2022
weiterempfehlen und habe dies
bereits getan. Erster Bewerbungseingang: 30.07.2022
ANDREJ NETSCHAEV Zwischenreporting:12.08.2022
Teamleiter Recruiting
Kampagnenabschluss: 25.08.2022 G
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